Администрация муниципального образования 

«Мелекесский район» Ульяновской области

ул. Хмельницкого, 93, г. Димитровград, Ульяновской области
Заключение № 4
по результатам проведения антикоррупционной экспертизы 
распоряжения администрации муниципального образования 

«Мелекесский район» Ульяновской области от 01.02.2023 №10-р «Об утверждении Кодекса профессиональной этики работников администрации муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области и её отраслевых (функциональных) органов»
Дата экспертизы: 10.02.2023
Результат экспертизы: Не содержит коррупциогенных факторов.
1. Общие положения

Настоящее заключение дано на распоряжение администрации МО "Мелекесский район" Ульяновской области от 01.02.2023 №10-р «Об утверждении Кодекса профессиональной этики работников администрации муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области и её отраслевых (функциональных) органов» (далее – МПА).

Экспертиза проведена в соответствии с Федеральным законом №131-ФЗ от 06.10.2003г. «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», с Федеральными законами от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов».

2.Описание нормативно правового акта
Распоряжением администрации МО «Мелекесский район» Ульяновской области от 01.02.2023 №10-р «Об утверждении Кодекса профессиональной этики работников администрации муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области и её отраслевых (функциональных) органов» утверждены принципы и правила профессиональной этики работников администрации, которыми они должны руководствоваться при исполнении должностных обязанностей и во внеслужебной деятельности.
Между тем, распоряжение в нарушение требований пункта 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» не соответствует требованиям действующего законодательства. 

Так в нарушение требований пункта 11 части 1 ст. 12 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» за муниципальным служащим закреплена обязанность уведомлять о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей не представителя нанимателя, а непосредственного руководителя.

Действие нормативного правового акта в данной редакции может привести к злоупотреблению со стороны должностных лиц, в связи с чем, данный нормативный правовой акт подлежит незамедлительному приведению его в соответствие с действующим законодательством.    

3.Выявленные в положениях распоряжения факторы,

которые способствуют или могут способствовать

созданию условий для проявления коррупции

Факторов, которые способствуют или могут способствовать созданию условий для проявления коррупции, не выявлено.
4.Выводы по результатам антикоррупционной экспертизы

Данное распоряжение необходимо незамедлительно привести в соответствие с законодательством РФ. 
Консультант отдела                                                                         А.Н. Тимербаева
