Сведения

о результатах проведения контрольного мероприятия (плановой камеральной проверки) проверки осуществления расходов на обеспечение выполнения функций казенного учреждения  администрации муниципального образования «Лебяжинское сельское поселение» Мелекесского района Ульяновской области и их отражения в бюджетном учёте и отчетности
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	22.01.2025 - 17.02.2025
	Правомерное расходование бюджетных средств на оплату труда
	2 310,20    
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	устранены причины и условия нарушений

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


В ходе проведения плановой проверки выявлено:

1.В нарушение п.14 Раздела 3 Приказа Минфина России от 06.10.2008 N 106н (ред. от 07.02.2020) "Об утверждении положений по бухгалтерскому учету" в учетную политику не вносились изменения и дополнения с учетом  ввода в действие федеральных стандартов бухгалтерского учета для организации государственного сектора, утвержденными приказами Минфина России. 

2. В нарушение п.9 пп. «г» ФСБУ  "Учетная политика, оценочные значения и ошибки" (утв. приказом Минфина России от 30.12.2017 N 274н) в представленной учетной политике не утверждены формы первичных (сводных) учетных документов, регистров бухгалтерского учета, иных документов бухгалтерского учета, применяемых для оформления фактов хозяйственной жизни, ведения бухгалтерского учета, по которым законодательством Российской Федерации не предусмотрены обязательные для их оформления формы документов, в том числе и по учету заработной платы.

3. В нарушение ст. 136 ТК РФ  трудовые договоры сотрудников и локальные акты Поселения привести в единое соответствие с действующим трудовым законодательством РФ и применять единую формулировку о сроках выплаты заработной платы.  

4. В нарушение ст. 9 Федерального закона от 06.12.2011 N 402-ФЗ в первичных учетных документах по учету заработной платы отсутствуют подписи ответственных лиц.
