
Пояснительная записка
по оценке эффективности реализации муниципальной программы 

«Развитие муниципальной службы, кадров и архивного дела в 
муниципальном образовании «Мелекесский район» 

Ульяновской области»
(за 2024 год)

Информация отражается нарастающим итогом по следующим направлениям:

1) В рамках реализации программы в 2024 году соответствие замещаемой 
должности подтвердили 100% муниципальных служащих, подлежащих 
аттестации, согласно утвержденного графика. Квалификационный экзамен на 
присвоение классного чина успешно сдали 100% муниципальных служащих, 
включенных в график проведения;
2) Все целевые индикаторы муниципальной программы «Развитие 
муниципальной службы, кадров и архивного дела в муниципальном 
образовании «Мелекесский район» Ульяновской области», согласно данным за 
2024 год достигнуты полностью;
3) Расходные обязательства муниципального образования «Мелекесский 
район», связанные с реализацией муниципальной программы «Развитие 
муниципальной службы, кадров и архивного дела в муниципальном 
образовании «Мелекесский район» Ульяновской области» исполнены на 
98,32%;
4) В рамках реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной 
службы, кадров и архивного дела в муниципальном образовании «Мелекесский 
район» Ульяновской области» возведения объектов капитального 
строительства не осуществлялось;
5) В рамках реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной 
службы, кадров и архивного дела в муниципальном образовании «Мелекесский 
район» Ульяновской области» был заключен договор на проведение 
периодического медицинского осмотра муниципальных служащих на сумму 
56,555 тыс.руб.;
6) Степень эффективности реализации муниципальной программы «Развитие 
муниципального управления в муниципальном образовании «Мелекесский 
район» Ульяновской области» по итогам интегральной оценки составляет:

1. Доля работников администрации, прошедших повышение квалификации 
составила
69/50*100=138
2. Доля муниципальных служащих, эффективно и результативно исполняющих 
свои должностные обязанности согласно результатам проведения 
квалификационного экзамена составила
100/85*100=118
3. Доля муниципальных служащих, подтвердивших свою квалификацию в 
результате аттестации составила
100/85*100=118



4. Количество документов, физическое состояние которых улучшено в рамках 
реализации программы в муниципальном и межведомственном архивах 
составило 
122/120*100=101,7

Общая сводная оценка фактического достижения всех целевых индикаторов 
составила
СДЦ=(138+118+118+101,7)/4= 118,93

Оценка соотношения фактического и запланированного объемов финансового 
обеспечения реализации мероприятий муниципальной программы составляет:

ФУФ=47154,88220/47959,33032 * 100= 98,32

ИО=(118,93+98,32+100)/3= 105,75

7) Предложения об изменении форм и методов управления реализацией 
муниципальных программ, о сокращении (увеличении) объемов бюджетных 
ассигнований бюджета Мелекесский район на финансовое обеспечение 
реализации муниципальных программ и (или) о досрочном прекращении 
реализации отдельных мероприятий муниципальных программ или отдельных 
муниципальных программ в целом отсутствуют.

Г.А.Боева



Отчет
о реализации муниципальной программы 

«Развитие муниципальной службы, кадров и архивного дела в 
муниципальном образовании «Мелекесский район» 

Ульяновской области»
(за 2024 год)

Наименование программы/ 
наименование мероприятия

Предусмотрен 
о в бюджете, 

тыс. руб. 
(2024 год)

Освоено 
средств, 
тыс. руб.

Освоение
средств,

%
Примечание

Развитие муниципальной 
службы и кадров, в том числе: 285,00334 257,00334 90,18

организация повышения 
квалификации, подготовки, 

переподготовки кадров, 
краткосрочных семинаров, 

получение дополнительного 
профессионального образования

0,00000 0,00000 0

командировочные расходы 
муниципальных служащих, а 

также работников, замещающих 
должности, не являющиеся 

должностями муниципальной 
службы

228,44834 200,44834 87,74

Обязательная диспансеризация 
муниципальных служащих 56,55500 56,55500 100

Развитие корпоративной 
культуры

0,00000 0,00000

Обеспечение деятельности 
Комиссии по вопросам 

муниципальной службы, Единой 
комиссии по урегулированию 

конфликта интересов, 
аттестационной комиссии

0,00000 0,00000 -

Развитие архивного дела, в том 
числе: 0,00000 0,00000 -

Обеспечение деятельности 
архивов 0,00000 0,00000

Обеспечение реализации 
муниципальной программы, в 

том числе:
44205,83865 43429,39053 98,24

Глава администрации 
муниципального образования 

«Мелекесский район» 
Ульяновской области и его 

заместители

13741,06964 13647,57532 99,32



Обеспечение деятельности 
органов местного 

сам оуп р авл ен и я  м ун и ц и п ал ь н ого  
образования «Мелекесский 

район» Ульяновской области

26711,86901 26028,91521 97,44

Содействие достижению и (или) 
поощрения достижения 

наилучших значений показателей 
для оценки эффективности 

деятельности органов местного 
самоуправления городских 
округов и муниципальных 

районов Ульяновской области

1752,90000 1752,9000 100

Достижение наилучших 
показателей роста объема 

доходов местного бюджета
2000,00000 2000,00000 100

Предоставление мер 
социальной поддержки 

отдельных категорий граждан:
3468,48833 3468,48833 100

Доплаты к пенсиям 
муниципальных служащих 3468,48833 3468,48833 100

ИТОГО по 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЕ:
47959,33032 47154,88220 98,32

Руководитель аппарата Г.А.Боева



Отчет
по оценке достижения значений целевых индикаторов

муниципальной программы
«Развитие муниципальной службы, кадров и архивного дела в 

муниципальном образовании «Мелекесский район» 
Ульяновской области»

(за 2024 год)

Наименование 
целевого 

индикатора, 
единица измерения

Предыдущий  
период по 
программе

Отчетный год

Отклонение 
фактического 

значения 
от планового 
(в отчетном  

периоде)

Причины
отклонения

план факт план факт %

Доля работников
администрации,
прошедших
повышение
квалификации и
профессиональную
подготовку,
переподготовку,
получивших
дополнительное
профессиональное
образование,
принявших участие в
семинарах,
тренингах,
конференциях и т.д.

40 80 50 69 + 38

Доля муниципальных
служащих,
эффективно и
результативно
исполняющих свои
должностные
обязанности согласно
результатам
проведения
квалификационного
экзамена

85 95 85 100 + 18

Доля муниципальных 
служащих, 
подтвердивших свою  
квалификацию в

85 100 85 100 + 18



результате
аттестации

Количество 
документов, 
физическое 
состояние которых 
улучшено в рамках 
реализации 
программы в 
муниципальном и 
межведомственном 
архивах

120 120 120 122 + 1,7

Целевой индикатор 
рассчитывается 

исходя из годовых 
значений

Г.А.Боева


